
FORMATION ANIMATEUR POUR PERSONNES 
ÂGÉES EN EHPAD/GÉRONTOLOGIE

MOYENS PÉDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

Documentation remise aux stagiaires
Aide-mémoire, support de cours
Site internet www.forma-sauver.com

Ordinateur, vidéo projecteur Formateur(trice) spécialisée 

MODALITÉS DE DÉROULEMENT SUIVI DE L’EXÉCUTION MODE D'ÉVALUATION 

Présentiel en intra-entreprise 

Présentiel en interentreprises 
Signature des feuilles d’émargement
par demi-journée par les stagiaires
et le formateur. 

Echanges / Feed back 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES SANCTION MAINTIEN DES COMPÉTENCES

La méthodologie suivie lors de notre
formation d’animateur en
gérontologie consiste à mêler les
apports théoriques et les activités
pratiques. Les participants
apprennent une notion et la fixent
ensuite grâce à des activités comme
des jeux de rôles. En parallèle, des
périodes de réflexion de groupe
permettent à chacun de présenter
une situation vécue et d’échanger à
ce propos avec le formateur. Enfin, un
support de cours est distribué à tous
les participants afin de favoriser le
suivi de la formation d’animateur en
gérontologie.
Auto évaluation préalable en amont
de la formation
Evaluation des acquis en fin de
formation

Attestation de formation individuelle 
Questionnaire de satisfaction

24 mois recommandés 

DURÉE TOTALE RYTHME DE LA FORMATION HORAIRES

2 jours / 14 heures sur 2 jours 08:30-12:00_13:00-17:00

LIEU DE FORMATION PÉRIODE DE RÉALISATION TAUX DE RÉUSSITE 

Sur site client Inférieur à 2 mois 100 %

RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE RÉFÉRENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 % 

OBJECTIFS 

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Repérer les sources plaisir de chaque résident pour un mieux être
Entretenir la mémoire des personnes âgées
Savoir écouter pour permettre à l'autre de s'exprimer plus personnellement
Etre capable de mettre en place un programme d'activité pour les personnes âgées
Dynamiser la créativité en maison de retraite

PUBLIC

Notre formation d’animateur pour les personnes âgées en EHPAD ou maison de retraite s’adresse :
Au personnel salarié d’établissements de type EHPAD ou maison de retraite
À tout personnel fréquemment au contact des personnes âgées

PRÉREQUIS:  AAucun prérequis nécessaire pour suivre la formation animation pour personnes âgées

 15 PARTICIPANTS MAXIMUM  
 

INSCRIPTIONS

contactcontact
@forma-sauver.com@forma-sauver.com

04 11 95 03 8904 11 95 03 89

 TVA non applicable 
 L6313-1 du Code du Travail



Réflexion sur les activités pratiquées au sein de la structure

CONTACT

Appréhender les enjeux de l'activité pour les personnes agées

Capitaliser sur la reconnaissance
Donner le sentiment d'être utile
Développer le lien social
Etre unmoteur de valorisation, de développement, d'entretien de ses capacités

Panorama des différentes activités possibles

Les activités manuelles
Les activités intellectuelles
Les activités de soin et de confort

PROGRAMME DE LA FORMATION 
ANIMATEUR POUR PERSONNES ÂGÉES EN EHPAD/GÉRONTOLOGIE

Le programme ici présenté, est à titre indicatif. La gestion du temps dépendra du groupe et des différentes mises en situation.
Le temps des séquences peut varier d’une séquence à l’autre selon l’avancé du groupe

Introduction à l'animation pour personnes âgées

      contact@forma-sauver.com

      fixe: 04 11 95 03 89  / Mobile: 06 14 47 47 63

 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER 
 
inscriptions: www.forma-sauver.com



CONTACT

PROGRAMME DE LA FORMATION 
ANIMATEUR POUR PERSONNES ÂGÉES EN EHPAD/GÉRONTOLOGIE

Le programme ici présenté, est à titre indicatif. La gestion du temps dépendra du groupe et des différentes mises en situation.
Le temps des séquences peut varier d’une séquence à l’autre selon l’avancé du groupe

      contact@forma-sauver.com

      fixe: 04 11 95 03 89  / Mobile: 06 14 47 47 63

 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER 
 
inscriptions: www.forma-sauver.com

Réaliser une expérience sur la mémoire

Fonction imagination = santé psychologique, mentale, mais aussi physiologique
Notre mémoire nous réserve des surprises : se souvenir lorsque nous avions 10 ans
Comprendre le fonctionnement de la mémoire
Appréhender les images évènements et les relais de la mémoire
Pourquoi la mémoire est un enjeu pour les personnes agées

Recherche des potentiels (source de plaisir) des résidents

L'observation : qu'est ce que la personne sent, touche, observe, etc?
Jouer sur la divergence, la logique, la créativité
Élaboration d'un programme d'activités

En fonction des besoins
En fonction des atouts
En fonction des contraintes
En fonction des horaires
En fonction du budget

Le travail d'équipe : source de la créativité

Organisation du travail de l'équipe pour dynamiser la créativité
Mise en place de programmes d'activités pour les personnes agées


