
MOYENS PÉDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

Apports théoriques et pratiques
Echanges actifs et retour
d'expérience
Mises en situation pratiques
Diffusion et débat autour de vidéos

Ordinateur, vidéo projecteur
Support de formation addictions au
travail et rôle du CSSCT

Formateur(trice) spécialisée RPS
Mandaté par FORMASAUVER SAS

MODALITÉS DE DÉROULEMENT SUIVI DE L’EXÉCUTION MODE D'ÉVALUATION 

Présentiel en intra-entreprise 

Présentiel en interentreprises 

Signature des feuilles d’émargement
par demi-journée par les stagiaires
et le formateur. 
Auto évaluation préalable en amont
de la formation

Echanges / Feed back 
Évaluation des acquis en fin de formation

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES SANCTION MAINTIEN DES COMPÉTENCES

Apports théoriques et pratiques
Support pédagogique de la
formation sensibilisation aux risques
psychosociaux / RPS 
Auto évaluation préalable en amont
de la formation
Evaluation des acquis en fin de
formation

Attestation de formation individuelle 
Questionnaire de satisfaction

24 mois recommandés 

DURÉE TOTALE RYTHME DE LA FORMATION HORAIRES

1 jour / 7 heures Sur 1 jour 08:30-12:00_13:00-17:00

LIEU DE FORMATION PÉRIODE DE RÉALISATION TAUX DE RÉUSSITE 

Sur site client Inférieur à 2 mois 100 %

RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE RÉFÉRENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 % 

OBJECTIFS 

Savoir définir ce qui caractérise un produit psychotrope et connaître les principaux produits
psychotropes, leurs effets et les risques associés
Connaître la réglementation et les responsabilités concernant les conduites addictives en milieu
professionnel
Comprendre les mécanismes d’addiction, avec ou sans produit
Connaître les déterminants des conduites addictives (les facteurs de risque)
Connaître les facteurs de protection des conduites addictives
Savoir comment réagir et entamer le dialogue avec le collaborateur en difficulté
Connaître les structures spécialisées en addictologie et leurs rôles

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :

PUBLIC

Membres du CSSCT
Pré-requis
Il est recommandé d'avoir des connaissances en santé, sécurité au travail pour suivre la formation
addictions au travail et rôle du CSSCT

 08 PARTICIPANTS
MAXIMUM   

INSCRIPTIONS

contactcontact
@forma-sauver.com@forma-sauver.com

04 11 95 03 8904 11 95 03 89

 TVA non applicable 
 L6313-1 du Code du Travail

FORMATION ADDICTIONS AU TRAVAIL ET RÔLE DU CSSCT : 
COMPRENDRE LES MÉCANISMES D'ADDICTION POUR MIEUX AGIR



État des lieux : constat et chiffres du contexte sociétal sur les addictions

Atelier sur les représentations de chacun des drogues et dépendances
Statistiques nationales sur les substances psycho actives

CONTACT

Classification et explication des addictions

Classifications des substances psychoactives
Présentation des principales substances donnant lieu à une
addiction
Prendre connaissance des effets sur la santé (immédiats, différés) 
Prendre connaissance des catégories de médicaments et leurs
effets
Focus sur le cannabis
Focus sur les benzodiazépines
Focus sur l’alcool Les addictions comportementales
Les autres formes d'addiction : internet, Facebook, troubles
alimentaires, jeux d'argent, jeux vidéos, etc.

Les risques et les conséquences en entreprise des conduites addictives : Ce que stipule la réglementation

S'informer sur la réglementation par rapport aux drogues illicites
Retour sur le code de la route
Quelles sont les conséquences sur les assurances ?
Code du travail / responsabilité de l’employeur / règlement intérieur
Responsabilité du salarié
Retour sur le code pénal
Visualiser les moyens de contrôle par l’employeur et leurs modalités

De la consommation à la dépendance : appréhender les phases

Appréhender les modalités de consommation
Quels sont les mécanismes d’addiction ?
Les facteurs de risques associés à l’environnement de travail
Critères de définition de la dépendance
Les facteurs de protection des conduites addictives
Le parcours de la personne en difficulté
Les effets sociaux / familiaux
L’approche thérapeutique : Les soins et les acteurs spécialisés

Mises en situation: études de cas

Comment intervenir face à une personne
présentant des troubles du comportement ou
des disfonctionnements liés à des substances
ou non ?
L’entretien du lendemain, quelle suite à donner
après un incident ?
La communication non violente
Le processus de changement – l’entretien
motivationnel
L’entretien du lendemain
Les réseaux d’aide

Le programme ici présenté, est à titre indicatif. La gestion du temps dépendra du groupe et des différentes mises en situation. 
Le temps des séquences peut varier d’une séquence à l’autre selon l’avancé du groupe

      contact@forma-sauver.com

      fixe: 04 11 95 03 89  / Mobile: 06 14 47 47 63

 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER 
 
inscriptions: www.forma-sauver.com

FORMATION ADDICTIONS AU TRAVAIL ET RÔLE DU CSSCT : 
COMPRENDRE LES MÉCANISMES D'ADDICTION POUR MIEUX AGIR

 


