
PUBLIC

Membres du CSE
Responsables RH
Managers
Préventeurs
Tout collaborateur souhaitant prévenir le burn-out

OBJECTIFS

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Comprendre les mécanismes du burn-out et ses impacts sur la santé des salariés.

Identifier les facteurs de risque et les signes précurseurs du burn-out.

Mettre en place des stratégies de prévention et des actions concrètes pour éviter le

burn-out.

Savoir accompagner les salariés en situation de burn-out et faciliter leur retour au

travail.

MOYENS PÉDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

Des documents supports seront mis à
disposition des stagiaires pour la
réalisation des travaux. Ils pourront
être adaptés à l’entreprise si besoin

Ordinateur, vidéo projecteur, films .
Une clé USB contenant des
documents RPS sera à la disposition
des participants à la fin de la
formation

Formateurs en prévention des risques
professionnels, titulaires d’un certificat
de compétence délivré par l’organisme
à l’issue d’une validation de leur
aptitude à enseigner le sujet

MODALITÉS DE DÉROULEMENT SUIVI DE L’EXÉCUTION MODE D'ÉVALUATION 

Présentiel en intra-entreprise 

Présentiel en interentreprises 

Les groupes sont limités à 10

stagiaires maximum.

Signature des feuilles d’émargement
par demi-journée par les stagiaires
et le formateur.
Grille d'évaluation  

Evaluations des acquis en cours et en
fin de formation
Quiz, contrôle continu
Mise en situation pédagogique

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES SANCTION MAINTIEN DES COMPÉTENCES

Apports théoriques et pratiques
Exposés et mises en situation 
Evaluation/ QCM
Auto évaluation préalable en amont
de la formation , Évaluation des
acquis en fin de formation

Attestation de formation individuelle 
Questionnaire de satisfaction
Attestation de compétences RPS  

Ces formations sont renouvelées
lorsque les représentants ont exercés
leur mandat pendant quatre ans, ou en
cas de changement important de la
nature des risques  dans l’entreprise .

DURÉE TOTALE RYTHME DE LA FORMATION HORAIRES

1 jours / 07 heures Sur 1 jour 08:30-12:00_13:00-17:00

LIEU DE FORMATION PÉRIODE DE RÉALISATION TAUX DE RÉUSSITE 

Sur site client Inférieur à 2 mois 100 %

RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE RÉFÉRENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 % 
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INSCRIPTIONS
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04 11 95 03 8904 11 95 03 89  

 Tarif en Intra-entreprise

 Tarif en Inter-entreprise

 PROGRAMME Version : V06/2024/MARHI



CONTACT

      contact@forma-sauver.com

      fixe: 04 11 95 03 89  / Mobile: 06 14 47 47 63

 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER 
 
inscriptions: www.forma-sauver.com

 FORMASAUVER SAS est un organisme de formation agréé par le préfet de région selon la procédure prévue à l’article R. 2315-8 qui prévoit que la liste des organismes de formation
  mentionnée  à l’article L.2315-17 est arrêtée par le préfet de région après avis du comité régional de l’emploi, de la formation de l’orientation professionnelles.

 FORMATION PRÉVENTION DU BURN-OUT

COMPRENDRE ET IDENTIFIER LE BURN-OUT

Présentation des objectifs et du programme.
Tour de table des attentes des participants.
Définition et Enjeux du Burn-out Qu'est-ce que le burn-out ? 
Différence entre stress, burn-out et autres RPS .
Enjeux pour les salariés et l'entreprise .
Cadre Réglementaire et Obligations Légales
Cadre légal et réglementaire du burn-out .
Obligations de l'employeur en matière de prévention des RPS .
Identification des Facteurs de Risque et des Signes Précurseurs
Facteurs de risque organisationnels, relationnels et individuels .
Signes et symptômes du burn-out .
Études de cas et exercices pratiques .
Outils de Diagnostic et d'Évaluation
Utilisation de questionnaires et d'outils d'évaluation (MBI, CBI) .
Autodiagnostic : évaluer son niveau de stress et de burn-out 

PRÉVENTION ET GESTION DU BURN-OUT

Stratégies de Prévention du Burn-out
Prévention primaire, secondaire et tertiaire .
Techniques de gestion du stress et de la charge mentale .
Développement de la résilience et de l'équilibre vie professionnelle/vie personnelle .
Mise en Place d'un Plan d'Actions de PréventionÉlaboration d'un plan d'actions concret .
Responsables et moyens à allouer .
Calendrier prévisionnel .
Accompagnement des Salariés en Situation de Burn-out
Procédures internes de signalement et de gestion des crises .
Conduite d'entretiens et accompagnement des salariés .
Gestion du retour au travail après un burn-out .
Études de Cas et Mises en SituationAnalyse de cas réels .
Mises en situation et jeux de rôle .
Évaluation et Clôture de la FormationÉvaluation des acquis de la formation .
Tour de table des impressions et des retours des participants .
Remise des attestations de formation 


