FORMATION PREMIER
TEMOIN INCENDIE

FORMA-SAUVER com
FORMATIONS SANTE & SECURITE DU TRAVAIL PUBLIC

La formation Premier Témoin Incendie s'adresse a tout le personnel de lI'entreprise.

Prérequis: Aucun

e Etre capable d'utiliser efficacement et en sécurité les différents moyens d'extinction dédiés aux
premiers témoins incendie.

o Etre capable d'appliquer les consignes de sécurité incendie et d'évacuation.

e Etre capable d’adopter au quotidien un comportement préventif face aux risques d'incendie en
appliqguant les bonnes pratiques de prévention du risque incendie.

MOYENS PEDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

TVA non applicable

L6313-1 du Code du Travail

Supports pédagogiques,
Présentation diaporamas, ordinateur,
vidéo projectecteur

Alternance de séquences théoriques
et pratiques

Pédagogie active intégrant: mises en
situation simulées et exercices

i in de I'établissement
MAXI M U M pratiques au sein

MODALITES DE DEROULEMENT SUIVI DE L'EXECUTION SANCTION

e Exposeés, avec vidéo projecteur,
discussions, Support pédagogique
moyens de manutention de
I'établissement

e Formateur(trice) incendie a jour de
compétences mandate par
FORMASAUVER SAS

. . . . e Signature des feuilles démargement Alissue, le participant se verra délivrer:
e Presentiel en intra-entreprise .. , . . . L
| . . . par demi-journee par les stagiaires e Attestation de formation individuelle
e Presentiel en interentreprises . . . .
et le formateur. e Questionnaire de satisfaction
MODE D'EVALUATION MAINTIEN DES COMPETENCES METHODES PEDAGOGIQUES
IN SC RIPI I IIONS e La formation Premier Témoin e Tousles 2 ans, il est conseillé aux e Pédagogie active, acquisition de
Incendie fait 'objet d'une évaluation candidats de suivre un recyclage compeétences, que le stagiaire sera
théorique (QCM) et d'une évaluation d'une durée de 7 heures, lui amené a développer de fagon itérative
pratigue (au cours des phases de permettant de maintenir et entre son poste de travail et la
manipulation) d‘actualiser ses compeétences. formation dispensée.
DUREE TOTALE PERIODE DE REALISATION LIEU DE FORMATION
1jour / 1H30 Inférieur d 2 mois Sur site client
HORAIRES RYTHME DE LA FORMATION TAUX DE REUSSITE
Sur demande sur une demie journée 100 %

REFERENT PEDAGOGIQUE REFERENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 %

04 11 95 03 89




PROGRAMME DE LA FORMATION
PREMIER TEMOIN INCENDIE

Le programme ici présenté, est a titre indicatif. La gestion du temps dépendra du groupe et des différentes mises en situation.
Le temps des séquences peut varier d'une séquence a l'autre selon I'avancée du groupe.

PARTIE THEORIQUE - 40%

Enseignement Pratique - 60%

Connaissances des consignes de securite, Exercices d'extinction sur feux réels
des procédures internes et des risques e Mettre en ceuvre de maniere
specifigues individuelle un extincteur Eau

e |'organisation de la lutte contre Pulvérisée 6 Litres, a eau pure

incendie sans additif, a pression

e Les consignes générales et specifiques auxiliaire.
Naissance et évolution d'un feu

e |es causes d'incendie e Mettre en ceuvre de maniére

e Letriangle du feu individuelle un extincteur CO2 a

e Les classes de feu pression permanente.

e Les modes de propagation

e Les procédés d'extinction

Les moyens d'extinction
e Les difféerents types d'extincteurs et les
agents extincteurs
e Principe de fonctionnement,
méthodologie d'utilisation d'un
extincteur et d'un R.I.A. et leurs champs
d'utilisation
Les facteurs aggravants
e Les fumees
Conduite a tenir en cas d'alarme et
d'évacuation
e Schéma de I'évacuation
La prevention des incendies
e Regles de prévention

V?A contact@forma-sauver.com 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER

@ fixe: 04 11 95 03 89 / Mobile: 06 14 47 47 63 inscriptions: www.forma-sauver.com



